MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI TURIZM iSLETMECILiGi ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGi®

Kurulus

Madde 1- Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin Ek. 1 Maddesi uyarinca (Degisik
ibare:RG-14/11/2012-28467) Mugla Sitk1 Kocman Universitesi Rektorliigiine bagli olarak turizm ve turizm
isletmeciligi dalina giren her tiirlii konuda, en yeni teknolojinin aranmasi, arastirilmasi, bulunmasi, uygulanmaya
konmasi ve turizm konusu ile ilgili alanlarda disiplinlerarasi arastirma ve uygulamalarda bulunmak amaciyla bir
"Turizm Isletmeciligi Arastirma ve Uygulama Merkezi" (MUTIMER) kurulmustur.

Tammlar

Madde 2- Bu yonetmelikte gegen;

a) "Universite", (Degisik ibare:RG-14/11/2012-28467) Mugla Sitki Kocman Universitesini;

b) "Merkez", Turizm Isletmeciligi Arastirma ve Uygulama Merkezi'ni ifade eder.

Calisma Alani

Madde 3- Merkezin ¢aligma alan1 ve gorevleri sunlardir:

a) Turizm ve turizm igletmeciligi konularinda bir "Veri Bankasi ve Bilgi Dagitim" birim olusturmak
ve bu birimi yliriitmek;

b) Universitenin turizm ve otelcilik alaninda egitim-6gretim veren birimleri arasinda isbirligini
saglamak ve bu birimlerin ihtiya¢ duyduklari konularda arastirma ve uygulamalarda bulunmak;

c¢) Asagidaki alanlarda uygulamali hizmet egitimi yapmak;

I- Uygulamali konaklama igletmeciligi egitimi,

- Uygulamali yeme-igme hizmetleri egitimi (kafeterya, alacarte restaurant, banket, konferans
v.b. hizmetler)

I11-  Uygulamali Seyahat ve Tur-igletmeciligi egitimi.

IV. Animasyon egitimi.

d) Calisma alani igine giren konularda kurslar, konferanslar, seminerler ve benzeri bilimsel toplantilar
diizenlemek; sertifikalar vermek; aragtirmalar yapmak ve sonuglarini yayimlamak;

e) Uygulama ve arastirma igin yerli ve yabanci kigiler kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglariyla,
vakif, enstitii ve diger birimlerle igbirligi yapmak;

f) Egitim, arastirma ve uygulamaya yonelik yurtigi ve yurtdisi kaynaklardan maddi

destek saglamak yolunda ¢alismalarda bulunmak;

g) Universite biinyesinde turizm ve otelcilik ile ilgili faaliyet dallarinda ¢alismalar yapacak olan
O0gretim elemanlarinin ve 6grencilerin yetismesi i¢in gerekli ortami ve imkanlar1 hazirlamak; arastirmacilarin
yurti¢i ve yurtdigt egitim Sgretimleri, bilgi ve gorgii kazanmalart igin burs imkanlarini arastirmak, lisansiistii
egitimleri i¢in yardimci olmak;

h) Merkezin kurulus amacma ve Yiksekogretim Kanununun amag¢ ve ilkelerine uygun diger
¢aligmalar1 yapmak.

Organlar

Madde 4- Merkez'in organlari sunlardir:

a) Merkez Genel Kurulu

b) Merkez Yonetim Kurulu

¢) Merkez Miidiirt

Merkez Genel Kurulu

Madde 5- (Degisik:R.G-22/02/1997-22913)Merkez Genel Kurulu, ii¢ yil i¢in segilecek asagidaki
tiyelerden olusur:

a) Universiteye bagli fakiiltelerin Fakiilte Kurullarinca kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan secilecek
ticer 6gretim elemant;

b) Universiteye bagl Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulunca kadrolu
Ogretim elemanlar1 arasindan segilecek {i¢ 6gretim elemant;

¢) Universiteye bagli Meslek yiiksekokullarmin Yiiksekokul Kurulunca turizm ve turizmle ilgili
programlarin kadrolu 6gretim elemanlari arasindan segilecek iiger 6gretim elemant;

d) Universite disindan merkezin c¢alisma alanlarinda uzmanlasmis kisilerden Rektdr tarafindan
belirlenecek dokuz kisi.

Madde 6-

a) Merkez Genel Kurulu, Merkez Miidiiriiniin bagkanliginda, yilda bir defa, Ocak aymda olagan
olarak toplanir.

b) Genel Kurulun toplanti yeter sayisi iiye tam sayisinin; karar yeter sayisi toplantiya katilan iiye
sayisinin yarisini agan sayidir. Oylama esitligi halinde Miidiiriin oyu iki sayilir.




c)Genel kurul toplantilarina gecerli ve Genel Kurulca kabul edilen mazereti olmadan iki defa
katilmayanlarin {iyelikleri diiser. Bosalan Genel Kurul iiyelikleri 5. maddedeki usule gore doldurulur. Bu usulle
yeni belirlenen iiyeler, kalan siireyi tamamlarlar.

d) Merkez Miidiirii gerekli gordigii takdirde Merkez Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir, merkez Genel Kurulunun iiye tam sayisinin yarisindan fazlasinin talep etmesi halinde, Merkez
Miidiirii Genel Kurulu en ge¢ bir ay icinde olaganiistii toplantiya ¢agirir. Olaganiistii toplantilarda sadece
toplantiy1 gerektiren giindem maddeleri goriisiiliir.

e) Merkez Genel Kurul tutanaklarindan bir niisha Rektorliige gonderilir.

Madde 7- Merkez Genel kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda uzun vadeli bilimsel ve idari plan teklifleri gelistirmek;

b) Yillik faaliyet raporu ile yillik ¢aligma programlarini goriigiip onaylamak;

¢) Yonetmelik degisikligi tekliflerini goriiserek Senatoya arzetmek.

Merkez yonetim Kurulu

Madde 8- Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Midiirii ile Merkez Miidiirliniin goriigiinii de alarak
Genel Kurul iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin atanacak, tercihan 6gretim iiyesi olmak iizere, 4
Ogretim elemanindan olusur.

Yonetim Kuruluy, iiyelerin salt ¢ogunlugu ile ayda en az bir defa toplanir ve ¢gogunluk usulii ile karar

Verir.

Yonetim Kurulunun Goérevleri

Madde 9- Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu yonetmelikle belirlenen amaglar dogrultusunda Merkezin caligma ve yonetimi ile ilgili
konularda karar almak;

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢aligma programini hazirlamak;

C) Arastirma, yayin ve diger ¢aligma alanlarina yardimei konularda karar almak;

d)Merkezin ¢alismalar1 I¢in gerekli gecici calisma gruplarini ve/veya daimi komisyonlar kurmak ve
gorevlendirme i¢in Rektorliige sunmak;

e)Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak;

f)Arastirict ve uygulayic1 elemanlarin arastirma, uygulama ve yaym konularindaki mali destek
isteklerini karara baglamak;

g) Merkezin ¢aligma alanina giren diger konularda da kararlar almak.

Merkez Miidiirii

Madde 10- Merkez Miidiirii Genel Kurul Uyeleri arasindan tercihan 6gretim iiyesi olmak iizere

Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle alinabilir. Merkez Miidiirii kendisine yardimci olmak {izere Merkez
Genel Kurulu tiyeleri arasindan en ¢ok iki Merkez Miidiir Yardimcisi atar. Miidiir, gérevi baginda bulunmadigi
zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir. Géreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Merkez Miidiirii
atanir.

Madde 11- Merkez Midiirii'niin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek;

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitilmesini ve gelistirilmesini saglamak;

) Merkez yonetim Kurulu kararlarini uygulamak;

d) Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak; bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek;

e)Merkez Genel Kurulunu olagan ve olaganiistli toplantiya ¢agirmak; bu toplantilarin giindemini
hazirlamak ve toplantilara baskanlik etmek;

f) Merkezin Yillik faaliyet Raporunu ve bir sonraki yila ait Yillik Calisma Programimi hazirlamak ve
Merkez Genel Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektore sunmak;

g) Caligma konulariyla ilgili kamu ve 6zel sektor kurum ve kurulug temsilcilerinden olusan ve Merkez
midiriniin istegi ile toplanan ve kendisine sunulan konularda incelemeler yaparak goriis belirten bir danigsma
Kurulu teskil etmek;

h) Yurtigi ve yurtdis1 egitim, Ogretim, arastirma, uygulama, isletme ve benzeri ilgili kamu ve 6zel
sektor kurum ve kuruluslariyla ve/veya 6zel isbirligi yaparak amaca uygun ve ¢alisma alanina giren konularda
karsilikli yardimlagsmay1 gergeklestirmek;

j) Merkezin idari islerini yiiriitmek; biit¢e teklifini Yonetim Kurulunda goriisiip hazirlayarak Rektore
sunmak.

Merkez Midiirli, Merkezin c¢aligmalarmin diizenli olarak yiiriitilmesinden ve gelistirilmesinden
Rektor'e kars1 sorumludur.

Merkez miidiir Yardimcilari, Merkez Miidiiriiniin kendilerine verecegi gorevleri yaparlar.

Mali Hiikiimler



Madde 12- Merkezin gelirleri su kalemlerden olugur:

a) Universite biitcesinden tahsis edilecek Odenekler;

b) Doner Sermaye gelirleri;

¢) Kamu ve 6zel sektor gercek ve tiizel kisilerince yapilacak her tiirlii bagis ve yardimlar.

Madde 13- Merkezin giderleri su kalemlerden olusur:

a) Turizm ve otelcilik ile ilgili faaliyet konularimin arastirilmasi, gergeklestirilmesi ve uygulanmasi
icin yapilacak giderler;

b) Merkezin faaliyet alam {le ilgili uygulama ve egitimin gerektirdigi yonetim ve personel gideridir;

€) Merkez Yo6netim Kurulu karari ile amaca uygun faaliyetler igin yapilacak diger harcamalar.

Diger Hususlar

Madde 14- Merkezde goérev yapacak her tiirlii idari ve teknik personelin gérevlendirilmesi, Merkez
Miidiirtiniin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile olur.

Madde 15- Merkezin doner sermaye kapsaminda yeralan hizmetlerinde, Merkezin Doner Sermaye
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Madde 16- Merkez tarafindan desteklenen aragtirma ve uygulamalar kapsaminda alinan her

tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Madde 17- Merkezin  Ita  amiri (Degisik  ibare:RG-14/11/2012-28467)  Mugla _ Sitki
Kogman Universitesi Rektoriidiir. Rektdr, ita amirligi yetkisin Merkez Miidiirii'ne devredebilir.

Madde 18- Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelikler
ile genel hiikiimlere gore islem yapilir.

Gecici Madde 1- Merkezin ilk Genel kurulu, (Degisik ibare:RG-14/11/2012-28467) Mugla Sitki
Kocman Universitesi Senatosu tarafindan Merkez kurucu iiyesi olmak iizere bagvuran 6gretim iiyeleri arasindan
secilerek Rektor'e onerilir ve Rektor tarafindan atanir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Madde 19- Bu Yonetmelik yayimlandigi tarihte yiirtirliige girer.

Madde 20-Bu Yonetmelik hiikiimlerini (Degisik ibare:RG-14/11/2012-28467) Mugla Sitki
Kogman Universitesi Rektorii yiiriitiir.

(1) Bu yénetmeligin adi “Mugla Universitesi Turizm Isletmeciligi Arastirma ve Uygulama
Merkezi Yénetmeligi” iken 14/11/2012 tarihli ve 28467 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Mugla
Universitesi Turizm igletmeciligi Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yoénetmelik” ile metne islendigi bigcimde degistirilmistir



